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DECISAO

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela parte
reclamante em face de decisdo em que se denegou seguimento ao recurso
de revista.

A publicacédo do acérdido regional deu-se na vigéncia da Lei n°
13.467/2017.

Apresentadas contraminuta e contrarrazdes.

Os autos ndo foram remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho,
porquanto ausentes as circunsténcias previstas no art. 95 do Regimento
Interno do TST.

Atendidos os pressupostos extrinsecos, conheg¢o do agravo de
instrumento.

Ndo obstante a transcendéncia figure como pressuposto
intrinseco de admissibilidade gque precede a andlise dos demais
pressupostos intrinsecos, abstenho-me, no momento presente, do exame
especifico dessa questdo para, na eventualidade de inconformismo da
parte, submeter a apreciacdo da transcendéncia ao érgdo colegiado.

Tal entendimento se impde por medida de prudéncia, haja vista
a irrecorribilidade das decisdes unipessoais proferidas em agravo de
instrumento em recurso de revista, na forma do artigo 896-A, § 5°, da
CLT.

Afinal, uma vez ndo reconhecida a transcendéncia pela via
monocratica, com a imediata baixa dos autos para o Tribunal de origem,
obstaculizar-se-ia a abertura da via extraordinadria para que o Supremo
Tribunal Federal aprecie questédo constitucional porventura apresentada.

Nessa diretriz, sinaliza a decisdo monocratica proferida pela

Ministra Carmen LUcia, na Reclamacdo n® 35.816/MA, publicada no DJE de
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25/3/2020, no sentido de que as teses fixadas pelo Supremo Tribunal
Federal em controle concentrado de constitucionalidade e nos temas com
repercussdo geral reconhecida "“dispdem de presumida relevancia, ndo
podendo, por 1isso mesmo, ter seu exame pela via recursal obstado sob
alegacdo de outro orgdo jurisdicional de ndo dispor de transcendéncia”.

Entendeu a Ministra Carmen LUcia que a decretacdo de auséncia
de transcendéncia em AIRR por decisdo unipessoal, seguida da certificacédo
de trédnsito em julgado e baixa a origem, suprime a possibilidade de
submissdo da questdo constitucional ao respectivo érgdo colegiado do TST
e, em razdo disso, ao Supremo Tribunal Federal pela via do recurso
extraordinario.

Lado outro, do exame dos autos, desde j& exsurge o néo
atendimento dos demais pressupostos intrinsecos de admissibilidade do
recurso de revista. Sendo, vejamos.

As razdes apresentadas no agravo de instrumento ndo ensejam
o0 manejo do recurso de revista, porgque ndo atendidos os requisitos do
art. 896 da CLT.

O exame da decisdo denegatdria agravada em confronto com as
razdes de recurso de revista e do teor do acdérdido regional evidencia o
acerto do ndo recebimento do recurso.

As alegacgdes constantes da minuta do agravo de instrumento néo
trazem argumentos capazes de demonstrar equivoco ou desacerto no despacho
agravado.

Assim, considerando que os fundamentos da decisdo denegatédria
continuam validos para sustentar a sua manutencdo, nédo obstante os
argumentos articulados nas razdes do agravo de instrumento, mantenho-a
pelos seus proéprios fundamentos, os quais ficam expressamente

ratificados e adotados como a seguir:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 14/11/2018 - fl. 234a18d;
recurso apresentado em 27/11/2018 - fl. 1d51d91).
Representacao processual regular (fl. 3a97e71).
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Preparo satisfeito (fls. f133a66 e ba4154f).
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
cabe ao Tribunal Superior do Trabalho analisar se a causa oferece
transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

Art. 896-A. .

8 1o S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacédo
da legislacdo trabalhista.

8 20 Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao
recurso de revista que nao demonstrar transcendéncia, cabendo agravo
desta decisdo para o colegiado.

8 30 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter
transcendéncia, o recorrente podera realizar sustentacdo oral sobre a
questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.

8 40 Mantido o voto do relator quanto & ndo transcendéncia do
recurso, serd lavrado acorddo com fundamentagdo sucinta, que constituira
decis&o irrecorrivel no &mbito do tribunal.

§ 50 E irrecorrivel a decisio monocratica do relator que, em agravo
de instrumento em recurso de revista, considerar ausente a transcendéncia
da matéria.

8 60 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela
Presidéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a analise dos
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pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério
da transcendéncia das questdes nele veiculadas.”

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Relacdo de
Emprego.

Alegacéo(des):

- contrariedade a(ao): item | da Sumula n°® 331 do Tribunal Superior
do Trabalho.

- violacdo da(o) artigo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho;
artigo 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho; artigo 9° da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

- divergéncia jurisprudencial.

O Recorrente pede que se reconheca o vinculo de emprego com o réu
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Curitiba. Alega que foram
preenchidos todos os requisitos estabelecidos nos artigos 2 e 3 da CLT.

Fundamentos do acdordéo recorrido:

"Na peticdo inicial o autor afirma que trabalhou para a ré Irmandade
da Santa Casa sem registro em CTPS de 02.01.2003 a 16.05.2016, quando
foi dispensado sem justa causa. Afirma que exerceu a funcdo de médico
anestesiologista recebendo remuneracdo “calculada por produtividade,
decorrente de atendimentos de consultas e de anestesias do SUS, Convénios
e Consultas Particulares” (fl. 05) diretamente em sua conta bancaria pessoa
fisica, sem qualquer contrato escrito, até maio/2007, quando constituiu
pessoa juridica denominada “Integrada”, posteriormente denominada
"Curitiba", para continuar prestando 0s mesmos servicos a ré. Requereu o
reconhecimento do vinculo de emprego.

O "Contrato de prestacdo de servicos médicos" as fls. 492/512, datado
de 01.03.2015 e firmado entre a ré Irmandade da Santa Casa e a "Clinica de
Anestesiologia Integrada Ltda.", aponta como objeto a "prestacdo de
servicos médicos pelos médicos associados a CONTRATADA, na
especialidade de Anestesiologia, aos pacientes da CONTRATANTE" (fl.
493).

De acordo com a clausula segunda do contrato acima referido, "A
prestacdo de servigos especificada nesse Instrumento compreende consultas
pré-anestésicas e o atendimento eletivo, de urgéncia e emergéncia em
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ambito ambulatorial e hospitalar aos pacientes da CONTRATANTE",
médicos que seguirdo escalas de plantdo (fl. 493).

Prevé referido contrato, ainda, que a remuneracdo da empresa do
autor é proporcional ao nimero de atendimentos realizados aos pacientes
do SUS e aos pacientes de operadores de saude (clausula 8?%), mediante
prestacdo de contas e emissdo de nota fiscal mensal (fl. 501). A titulo de
penalidade, dispde a clausula 13 que constitui falta grave da contratada
"Clinica de Anestesiologia Integrada Ltda." o "Nao pagamento pela
CONTRATADA, no prazo legal, da remuneracdo de seu pessoal ou de
quantias devidas aos seus contratados”, entre outros (fl. 504).

No anexo Il de referido contrato (fl. 511) consta 0 nome do autor
como medico anestesiologista e no contrato social a fl. 516 o autor figura
como sécio da "Clinica de Anestesiologia Curitiba Ltda.”. O anexo Ill, por
sua vez, aponta os "dados bancarios para efeitos de pagamento™ da empresa
"Clinica de Anestesiologia Integrada Ltda." (fl. 512), com CNPJ
08.786.644/0001-05.

O Termo de Cesséo de Direitos encontra-se as fls. 415/416, datado de
01.10.2015, em que a contratada "Clinica de Anestesiologia Integrada
Ltda.”, com plena e total anuéncia do contratante "Hospital da Santa Casa
de Misericordia de Curitiba", mantido pela "Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Curitiba”, cede e transfere ao cessionario "Clinica de
Anestesiologia Curitiba Ltda." todos os seus direitos e obrigacdes
constantes do contrato de prestacdo de servicos celebrado em 01.03.2015
(clausula primeira).

A Ata de reunido dos socios da "Clinica de Anestesiologia Curitiba
Ltda." as fls. 490/491, datada de 04.08.2015, demonstra a condicao de socio
do autor.

Em audiéncia realizada em 22.09.2017 foram ouvidas as partes (fls.
905/908):

Depoimento pessoal do(a) autor(es): comecou a trabalhar em 2003
logo apds a residencia feita no réu; que trabalhava segunda, terca, quarta e
sexta, sendo que segunda e quarta das 07h as 19h, terca a sexta das 07h as
13h; recebia direto do hospital para a sua conta bancaria o valor do SUS até
2007, depois foi solicitado pelo hospital que abrisse a pessoa juridica; o
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hospital pagava diretamente mediante a emissdo de nota para PJ; no inicio
de 2015 foi solicitado um contrato de prestacdo de servi¢os; que a prestacdo
de servico permaneceu da mesma forma desde o inicio; que existia um
controle de horério feito pelo pessoal de enfermagem; no centro cirdrgico
de cima quem controlava era o enfermeiro Pedro Bibiane no de baixo era o
enfermeiro Marcos; recebia ordens da enfermeira chefe e dos diretores do
hospital, como geréncia médica, diretor geral; nunca aconteceu de nao ir
trabalhar por isso ndo sabe como seria feito no caso de sua auséncia; o
reclamante ficava de sobreaviso, duas vezes por més, das 19h as 07h, para
as emergéncias; ndo poderia desligar o celular; que é socio da empresa
Integrada; que o0s anestesistas abriram uma empresa s0, que a reclamada
sugeriu que abrissem uma empresa; dede 2007 é socio desta empresa;
naquela época eram 14 sécios e atualmente também; como o reiu pediu
para que fosse feita a PJ foi formada a PJ inclusive nem conhecia alguns
dos anestesistas; a empresa ndo tem local fisico; a distribuicdo monetaria é
feita de acordo com o que cada um trabalhou; Ademeri, anestesista fazia a
distribuicdo dos valores; principal atividade da empresa é anestesia; que a
empresa somente prestou servigos para a Santa Casa; que conhece a
empresa de anestesia Curitiba, que foi socio da empresa Curitiba, durante o
ano de 2015; que a direcdo da Santa Casa pediu para que abrissem outra
empresa e por isso abriu essa Curitiba para agregar outros anestesista com
um contrato de trabalho; que participaram dessa empresa Curitiba os 14 da
Integrada e mais 8; que a empresa foi fechada porque exclusiva para prestar
servigos para a Santa Casa, como ele e outros foram embora a empresa foi
fechada; que a Santa Casa chamou mais anestesistas e solicitaram a
inclusdo deles nessa noa empresa; que a principala atividade da empresa
Curitiba é prestar servico de anestesia; fazia consultério pré anestésico,
coleta de sangue, gasometria arterial, dentro do centro cirdrgico; fazia
exame clinico nos pacientes; que fazia prescri¢cdo de medicagdo; que o pro
labore da empresa Curitiba era dividido por hora trabalhada; a distribuicdo
era feita por Ademeri; a escala de plantdo era feita pela anestesista
Franciele; que a Santa Casa enviava um mapa cirdrgico e ela fazia a
distribuicdo de anestesista por escala; Franciele era sdcia tanto da Integrada,
quanto da Curitiba; Deise era secretaria da Santa Casa e era cedida para
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ajudar os anestesistas; que quando solicitaram a abertura da Integrada
solicitaram que colocassem a Deise como empregada a partir dai passou a
ser empregada da Integrada e da Curitiba; que dividiam o salario da Deise
entre os anestesistas; antes da PJ Deise trabalhava da mesma forma para os
anestesistas, mas o seu salario era pago pelo hospital; Deise ndo é mais
empregada da Integrada; ndo sabe quem pagou a rescisdo da Deise; na
Integrada e na Curitiba tinha tesoureiro e um representante da empresa que
era 0 representante dos anestesistas; o proprio depoente foi; tesoureiro é
Ademeri; que a direcdo da Santa Casa solicitava um representante para
cuidar dos assuntos da santa Casa e isso sempre existiu ate mesmo antes da
existéncia das empresas; que o representante ndo é um coordenador; que
participou de alguns congressos, ndo sabe dizer quantos; que quando
participava dos congressos trocava de turno com um colega; poderia fazer
essa troca com antecedéncia, desde que comunicasse a enfermeira chefe; o
procedimento pode demorar de meia hora a 15h; a anestesista € mais longa
ainda que o procedimento cirdrgico; que atuava em cirurgia e pre
anestésicos, diagnosticos, tratamento de dor, emergéncia, reanimacdo de
pacientes; nem todas as atividades eram ligadas a cirurgias; a demanda era
muito pesada e sempre ocorriam cirurgias, inclusive no hospital
credenciado para transplante; que ativa principalmente quinta no hospital
Sugisawa; ate 2012 como pessoa fisica e partir desta data como Integrada; o
depoente pertence a Copan; que a cooperativa é a juncdo de médicos em
prol de um bem comum; que é cooperado desde que saiu da residéncia
médica e até 2011 também foi da Unimed; a cooperativa ndo prestou
servigos para a Santa Casa; ndo sabe se a cooperativa prestou para algum
plano de salde, acredita que ndo; como cooperado atuou na Sugisawa; que
terminou a residencia no final de 2002; que o hospital repassava um valor
para a Integrada e Curitiba e a tesoureira passava para a depoente; que era
feito o deposito na conta correte do depoente; que nunca aconteceu de um
anestesista que nao pertence ao quandro da integrada ou Curitiba prestar
servicos na Santa Casa, houve s6 um caso, quando ocorreu a mudanca da
Integrada para a Curitiba dois anestesistas, Marcelos e Belize, fizeram
plantdo na Santa casa a pedido da diregdo, mas apos trés meses entraram na
sociedade; nesses trés meses Marcelo e Belize receberam da Santa Casa;
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ndo havia informes de rendimento; que fazia seu informe de rendimentos
pela sua conta bancaria; Douglas Ventramin é um dos anestesistas da Santa
Casa, faz parte da Integrada e da Curitiba; que ndo recebeu comissao
quando fez troca de plantdo quando participou de congressos. Nada mais.
Depoimento pessoal do preposto do(s) réu(s)(s): que trabalha no réu
desde junho de 2007, como analista de RH; que o anestesista ndo pode
receber diretamente do paciente; que o preco era estipulado pela empresa;
que o autor sempre trabalhou através de empresa; ndo sabe se o autor
participou de reunides de convénios para discutir preco de anestesias; o
anestesista ndo tem acesso ao pagamento de SUS, mas a empresa de
anestesia tem; que os anestesistas ndo tem meta de cirurgia; que mantém a
resposta mesmo verificando o email citado a fl. 653; que o hospital cede o
uniforme; que o jaleco se tiver informativo é pessoal do autor; seo jaleco
tem a logo da Santa Casa nao sabe dizer quem forneceu; 0s insumos para a
cirurgia sdo arcados pela Santa Casa; que reconhece o cracha de fl. 214, que
para empregados registrados o cracha ndo € o mesmo; que 0 autor nao
clinicava na Santa Casa; que o autor nao fazia outros servicos além do ato
anestésico; que o autor ndo ocupou nenhum cargo na santa Casa; ao ler a
transcricdo de fl. 888 mantém o que disse; ndo conhece Ricardo Risson;
para o autor ndo eram cobrados horarios, mantém a resposta mesmo lendo o
email de fl. 185; ao ser questionada sobre o organograma de fl. 442 nao
sabe se algum € empregado da Santa Casa, mas sabe que Dr Fabio, Luciana
sdo empregados da Santa Casa; ndo sabe se ha hierarquia horizontal entre
eles; o gerente medico € eleito através de um processo de triagem, selecao
conhecimento; se ndo for empregado dificilmente serd gerente médico; o
gerente médico gerencia as contas médicas; ndo sabe se o gerente medico
tem gerencia sobre os chefes de servicos, ndo sabe qual é a funcdo de chefe
de servico; qualquer discussdo entre o gerente medico e um medico é
resolvido entre eles; o gerente aplicava penalidade aos médicos se fossem
empregados; para trabalhar na Santa Casa ndo € necessario ter contato
escrito com CNPJ e sim com CPF; o contrato de fl. 491 é de prestacdo de
servicos elaborado pela Santa Casa; ndo sabe quantos anestesiologistas
tinham antes da existéncia da Integrada; que nenhum anestesista foi
registrado em carteira; que a atividade fim da santa Casa € prestagdo de
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servico de salde; que o autor nunca atuou em emergéncia e nem servico
multidisciplinar; ndo sabe quem € o chefe do centro cirdrgico hoje e nao é
empregado da Santa Casa; se 0 medico nédo faz parte do corpo clinico pode
trabalhar na Santa Casa; para trabalhar na santa Casa ndo é necessario ter
aval do diretor técnico; os enfermeiros realizam troca de turno; que
nenhuma cirurgia foi desmarcada por incompatibilidade da agenda do
anestesista; que os médicos registrados recebem por insalubridade; o turno
do empregado é definido pelo gestor e o turno do prestador € definido pela
empresa terceira pela empresa; o plantdo € de 24 horas; o autor ndo atendeu
todas as modalidades de medicina do hospital; que a modalidade que ele
atendeu foi anestesiologista; que o autor atendeu emergéncia no pronto
atendimento, que ndo sabe os dias; o autor ndo fazia sobreaviso; havia
cirurgia nos finais de semana e feriados na Santa Casa; ndo sabe por
quantos hospitais é formada a Alianca Salude; ndo sabe gquantos hospitais
pertencem o grupo Marista. Nada mais.

E em audiéncia realizada em 06.10.2017 foram ouvidas trés
testemunhas (fls. 921/933):

A testemunha Douglas Vendramin afirma que trabalhou para a ré de
1997 a 2016 como médico anestesista, com registro em CTPS somente pelo
periodo em que atuou como "gerente de centro cirurgico”, que fez parte da
mesma equipe de trabalho do autor e era socio das mesmas empresas
"Integrada” e "Curitiba", abertas por solicitacdo da ré; que era a médica
Franciele, também soOcia das empresas, a responsavel pelas escalas de
trabalho dos anestesistas; que a remuneracdo era paga por intermédio das
empresas e de acordo com o que cada um trabalhou; que recebia ordens da
enfermeira coordenadora do centro cirargico ou das assistentes, do gerente
médico, do diretor técnico, do diretor geral, 0s quais repassavam as ordens
vindas do Grupo Marista. Acrescenta que trabalhava tanto na Santa Casa
guanto no Hospital Sugisawa por meio das empresas Integrada e Curitiba;
gue os anestesistas estavam subordinados ao organograma; que o trabalho
era fiscalizado pela enfermeira e coordenadora do setor, e pelos técnicos de
enfermagem que anotava os horarios quando chegavam no centro cirurgico;
gue o anestesista tem meta de cirurgia repassada pelo hospital, o qual era
cobrado pela Secretaria Municipal; que sofriam penalidades aplicadas pela

Firmado por assinatura digital em 29/09/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1003DE93F9CB47CEDO.



),
= Poder Judiciario
@5 (F Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.10

PROCESSO N° TST-AIRR-11742-53.2016.5.09.0012

ré, citando a suspensdo aos médicos Rodrigo Milani e Evandro Sardeto; que
nédo se lembra se Rodrigo Milani era empregado registrado, confirmando o
registro do médico Evandro; que para troca de turnos era necessario avisar
a enfermeira chefe do setor; que a escala era feita de acordo com as
cirurgias constantes no mapa cirdrgico; que ndo tirava férias, apenas
trocava turnos quando queria viajar; para troca dos turnos combinava com o
colega e apenas avisava a enfermeira; que Deise era empregada da
"Integrada” e da "Curitiba™; entre outros.

A testemunha Ademeri, também médica anestesiologista desde 1995
e socia das empresas "Integrada™ e "Curitiba", afirmou que as empresas
foram constituidas em 2015 por exigéncia do hospital e que, antes da PJ,
recebiam os convénios por meio da cooperativa, 0 SUS por meio do
hospital, e os particulares por meio das secretarias, pagas estas pelos
anestesistas; que depois da PJ toda a remuneracdo era paga por meio dela;
que sd@o médicos autdnomos formados por um grupo, com escala propria;
que quando ocorriam atrasos, a equipe de enfermagem solicitava ao
anestesista para que cumprisse 0s horarios; os horarios dos anestesistas
eram definidos de acordo com as cirurgias, em escalas sem ingeréncia do
hospital; que trabalham por demanda; que na falta de um anestesiologista
outro assume; que 0s anestesistas ndo se subordinavam a ninguém da Santa
Casa; que havia uma secretaria paga pelos anestesistas nas empresas; entre
outros.

A testemunha Juliano, médico que trabalha na ré desde 2014, tendo
sido gerente médico de 2015 a 2017, afirmou que o trabalho médico é
auténomo, ndo havendo interferéncia do hospital; que o hospital contratava
uma empresa que determinava a escala; que nao recebiam adverténcia; que
a apuracdo de falta grave cometida pelo médico segue os tramites definidos
pelo CRM com passagem pelo comité de ética e direcdo técnica do
hospital; que ndo havia controle de horario, mas tdo somente controle da
grade cirdrgica para saber se a cirurgia tinha sido realizada ou cancelada;
que os anestesistas trocavam os plantdes entre si; entre outros.

Pois bem.

A formacéo do vinculo de emprego exige a presenca concomitante de
requisitos legais e doutrinarios, extraidos sobretudo do art. 3° da CLT:
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza nédo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Imprescindiveis, pois, a pessoalidade do trabalho, realizado por
pessoa fisica em carater infungivel, habitual, oneroso e intencional
(animus contrahendi), mediante subordinacdo juridica permanente e
inexoravel alteridade, é dizer, labor em nome do empregador, sobre
guem recai todo o risco da atividade.

O elemento qualificador por exceléncia da relacdo de emprego é a
subordinacdo, a qual se constitui no principal requisito da distingéo
entre o trabalho auténomo e o regido pela CLT, uma vez que ambas as
relagdes podem existir com os demais elementos a que alude o referido
art. 3°.

A expressdo "trabalhador autdbnomo™ assume sentido préprio como
categoria juridica de direito do trabalho, pois consideravel niumero de
trabalhadores prestam a sua atividade sem subordinacdo a qualquer pessoa.
Trabalha por conta propria, sem empregador e sujeita-se ao autocomando
juridico.

Uma vez admitida a prestacdo de servigcos do autor pelas rés, ainda
que de forma autdbnoma, cabia a elas o 6nus de comprovar o trabalho em
condi¢cbes que afastem a relacdo empregaticia habitual, nos termos dos
artigos 818 da CLT e 373, Il, do CPC/2015, por se tratar de fato impeditivo
do direito postulado.

Restou incontroverso nos autos que O autor prestou servigos a ré
Irmandade da Santa Casa como medico anestesiologista, no periodo de
02.01.2003 a 16.05.2016.

A despeito do entendimento do Juizo de primeiro grau, entendo
gue os elementos de prova dos autos ndo levam a existéncia de relacéo
empregaticia entre as partes, tampouco que a contratacédo da prestacéo
de servicos médicos pelas pessoas juridicas "Clinica de Anestesiologia
Integrada Ltda.” e ""Clinica de Anestesiologia Curitiba Ltda.", das
quais o autor figurou como sécio, tenha se dado de modo fraudulento
ou com a finalidade de desvirtuamento das obrigacGes trabalhistas.
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A documentacédo acostada aliada aos depoimentos colhidos levam
a conclusdo que o autor prestou servicos a ré como médico anestesista
autdnomo, embora trabalhasse de forma *'nédo eventual' na Santa Casa
(diariamente por mais de 10 anos).

De acordo com o depoimento pessoal do proprio autor, a ré Santa
Casa elaborava um mapa cirtrgico (ou grade cirtrgica) que era passado a
empresa "Integrada" por meio da médica anestesista e sécia Franciele,
quem organizava a distribuicdo dos médicos anestesistas por escalas de
plantdo. Em caso de impossibilidade de comparecimento nas cirurgias,
0 autor tinha total liberdade para troca de turno com outro colega
anestesista, bastando que avisasse da troca a equipe de enfermagem da
ré. Tal procedimento era seguido, inclusive, para periodo de "férias", tendo
afirmado a testemunha Douglas que quando viajava para "ferias", trocava o
turno com outros colegas.

Saliento que a necessidade de avisar o hospital da troca de turno
do planté@o néo traduz subordinacéo do autor a equipe de enfermagem
- sequer a ré -, mas tdo somente demonstra o minimo de organizacao
necessario para que o hospital realize com sucesso as cirurgias
agendadas, as quais precisam de prévia preparacao e concatenacao de
atos entre diversos profissionais - situacdo que justifica a afirmacdo da
testemunha Douglas de que o0s anestesistas estavam subordinados ao
organograma do hospital, bem como que o trabalho era controlado pela
enfermeira e coordenadora do setor, e pelos técnicos de enfermagem que
anotavam os horarios quando chegavam no centro cirdrgico -.

Conclui-se, entdo, que o autor tinha ampla liberdade para eleger
os dias de trabalho e era responsavel pelos seus préprios horarios, ja
que podia trocar seus plantdes sem qualquer ingeréncia da ré, inclusive
por periodo prolongado para viagem de descanso (férias).

Veja-se que a anotacdo dos horarios pelos técnicos ndo tinham o
objetivo de controlar a jornada dos médicos, mas sim registrar 0s
procedimentos cirurgicos, se a cirurgia foi ou ndo realizada, ficando tudo
registrado no prontuério do paciente, tal como confirmou a testemunha
Juliano (fl. 933). No mesmo sentido devem ser entendidas as solicitagcdes da
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equipe de enfermagem para que ndo ocorressem atrasos dos médicos para
as cirurgias, conforme afirmou a testemunha Ademeri.

Ainda com relacdo as empresas "Integrada” e "Curitiba", afirmou o
autor que o pagamento era feito pelo hospital as empresas que, por meio da
socia e médica Ademeri, distribuiam os respectivos valores aos médicos
anestesistas de acordo com o trabalho prestado. O mesmo procedimento se
verifica no periodo anterior a constituicdo da pessoa juridica, tendo a
testemunha Ademeri esclarecido que recebiam 0s convénios por meio da
cooperativa, 0 SUS por meio do hospital, e os particulares por meio das
secretarias, sendo que o pagamento foi concentrado na pessoa juridica apos
sua constituicdo em 2015.

Outrossim, admitiu o préprio autor em seu depoimento pessoal
que prestou servicos para outro hospital, no caso o Sugisawa, também
por meio da empresa "Integrada’ a partir de 2012, o que confirma que
a pessoa juridica por ele constituida também lhe beneficiava na
prestacdo de servicos para outros hospitais, ndo sendo constituida
apenas para "‘camuflar’ eventual relacdo de emprego para a ré Santa
Casa, como alegado.

Também afirmaram as testemunhas que a pessoa juridica constituida
pelo autor tinha uma secretaria que fazia a comunica¢do com a ré Santa
Casa, Sra. Deise, a qual era remunerada pelos anestesistas socios das
empresas. O fato da Sra. Deise ter sido inicialmente empregada registrada
pela ré ndo afasta a licitude do registro posterior feito pelas empresas
"Integrada” e "Curitiba", j& que passou a prestar servicos exclusivamente a
estas empresas, sendo por elas remunerada.

Quanto a alegada possibilidade da ré aplicar penalidades ao
autor, o depoimento da testemunha Juliano foi esclarecedor, ao
afirmar que, ainda que auténomos, os médicos que cometem infracao
dentro do hospital podem sofrer penalidades de acordo com os tramites
previstos no CRM, devendo a apuracdo da falta passar pelo comité de
ética e direcdo técnica do hospital, tal como ocorreu com o médico
Rodrigo Milani que, segundo a testemunha, se envolveu em uma "briga"
com um enfermeiro. Em relagdo a penalidade aplicada ao médico Evandro
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Sardeto, a prépria testemunha Douglas confirmou que era aquele médico
registrado em CTPS, o que justifica a subordinacéo.

Logo, entendo que as rés se desincumbiram do énus de provar
que a relacdo havida entre o autor e a ré Irmandade da Santa Casa nao
se revestia dos requisitos previstos nos artigos 2° e 3° da CLT,
desautorizando o reconhecimento de vinculo de emprego pelo periodo
de 02.01.2003 a 16.05.2016.

O autor, assim, prestou servicos como médico anestesista
autonomo, condi¢cdo que lhe permitia escolher para qual empresa
prestaria seus servicos, no horario e da forma como pretendesse.

Cito como precedente decisdo nos autos 0001314-85.2015.5.09.0872,
acorddo publicado em 31.01.2017, em que atuei como revisor, tendo sido
relatora a Excelentissima Desembargadora Sueli Gil El Rafihi.

Reformo a sentenca para afastar o vinculo de emprego
reconhecido entre o autor e a ré Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Curitiba e, em decorréncia, excluir o pagamento das
verbas rescisorias, das vantagens previstas nas CCTs como reajuste
salarial e auxilio alimentacgéo, das diferencas do piso salarial previsto
na Lei 3.999/61, do adicional de insalubridade, dos anuénios, das horas
extras e reflexos, da multa convencional, e das multas dos artigos 467 e
477 da CLT.

Resta prejudicada a anélise das demais insurgéncias recursais das rés
e do recurso ordinario do autor.

Acolho.”

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdéo, de
que o autor "prestou servicos como medico anestesista autbnomo, condicéo
que lhe permitia escolher para qual empresa prestaria seus servi¢os, no
horéario e da forma como pretendesse”, ndo se vislumbra possivel violacdo
literal e direta aos dispositivos da legislacdo federal invocados, tampouco
contrariedade ao item | da Sumula 331 do TST.

O recurso de revista ndo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial
porque ndo ha identidade entre a premissa fatica delineada no acérdao e
aquelas retratadas nos arestos paradigmas. Aplica-se o item | da Sumula
296 do Tribunal Superior do Trabalho.
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CONCLUSAO

Denego seguimento.”
(marcador “despacho de admissibilidade” do
documento eletrbnico).

Acentua-se que, no ambito do Supremo Tribunal Federal, ¢é
pacifica a jurisprudéncia que da validade a técnica de se manter a deciséo
recorrida mediante a adocdo dos seus fundamentos (AI-Q0-RG 791.292-PE,
Relator Ministro Gilmar Mendes, DJ de 13/8/2010; HC 130860 AgR, Relator
Ministro Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe-247 de 27/10/2017; HC
142435 AgR, Relator Ministro Dias Toffoli, Segunda Turma, DJe-139 de
26/6/2017) .

Diante do exposto, e nos termos dos arts. 932, III e IV, do
CPC de 2015 e 896, § 14, da CLT, conhego do agravo de instrumento e nego-lhe
provimento.

Publique-se.

Brasilia, 29 de setembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EVANDRO VALADAO
Ministro Relator
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